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PCDZN - jako element systemowego wsparcia doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

dr Anna Baracz - Dyrektor PCDZN w Putawach

W okresie dynamicznych przemian wspotczesnego sSwiata, gdy postep nauki i techniki zmienia
nasze spojrzenie na rzeczywistos¢, nieuchronne zmiany wkraczajag do oswiaty. Rola
nauczycieli, oséb przekazujgcych wiedze i umiejetnosci mtodemu pokoleniu, takze podlega
zmianom. Wspodtczesni nauczyciele nie mogg zakonczyé witasnej edukacji po uzyskaniu
uprawnien do nauczania, badz wychowywania dzieci i mtodziezy. Rozwéj i doskonalenie
zawodowe nauczycieli, zarowno jako obowigzek, ale i jako prawo, staje sie trwatym
elementem zawodu. Wspdtczesne nauczanie wymaga, aby nauczyciele angazowali sie
w ciggty, trwajacy przez catg ich kariere, rozwdj zawodowy.

Pojecie ciggtego rozwoju zawodowego obejmuje wszystkie rodzaje uczenia sie,
a w szczegolnosci doskonalenie ustawiczne. Doskonalenie zawodowe, poprzez nabywanie
nowej wiedzy i umiejetnosci, polepsza jakos¢ pracy nauczycieli, a poprzez to podwyzsza jako$é
pracy szkét/placéwek.

Powiatowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Putawach proponuje udziat
w licznych formach doradztwa metodycznego, warsztatach metodycznych, kursach
kwalifikacyjnych i doskonalgcych warsztat pracy nauczyciela. Wypracowuje konkretne
rozwigzania prowadzgce do zwiekszenia efektywnosci dziatan nauczycieli, rodzicéw i ucznidw.
Zapewnia doskonalenie pracownikéw zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz pomocw
praktycznym wykorzystaniu nabytej wiedzy iumiejetnosci. Stuzy pomocg podmiotom
edukacyjnym i wspiera ich w rozwoju. Dba o nowoczesne wyposazenie bazy szkoleniowej, o
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sprawng i zyczliwg obstuge administracyjng oraz o przyjazng atmosfere oferowanych ustug.
Dazy do bycia w $rodowisku liderem nieustannie uczgcym sie i doskonalgcym.

Powiatowe Centrum Doskonalenia Zawodowego nauczycieli w Putawach poleca takze bogata
oferte doradczg i szkoleniowg, dzieki ktérej kazdy zainteresowany nauczyciel poszerzy swoje
przygotowanie zawodowe w zakresie pracy pedagogicznej. Daje Panstwu mozliwosc
podwyzszenia kwalifikacji, uzyskania nowych uprawnien, uzupetnienia posiadanej wiedzy
merytorycznej oraz umiejetnosci w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Nasza oferta uwzglednia jak zawsze zaréwno zmiany w systemie o$wiaty, wymagania stawiane
w ramach ewaluacji zewnetrznej, kierunki polityki oSwiatowej panstwa. Otwarci jestesmy na
potrzeby zgtaszane przez dyrektoréw szkét i placowek oraz samych nauczycieli.
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Znaczenie ewaluacji pracy wlasnej nauczyciela
mgr Barbara Okleja, konsultant PCDZN w Putawach

CZYM JEST EWALUACIA?

Ewaluacja sama w sobie nie jest rzeczg nowga. Powstata przeszto 80 lat temu w USA, jednak
w Europie zaczeto jg stosowac dopiero w latach osiemdziesigtych. Rozumie sie jg jako
narzedzie zarzadzania organizacjg i spos6b wspierania rozwoju organizacyjnego. Gwattowny
rozwdj teorii zarzadzania i organizacji, idgce za tym sukcesy w dziedzinie gospodarczej staty
sie inspiracja dla obszaréw zycia spotecznego, w tym o$wiaty na catym Swiecie.

Ewaluacja nie stanowi odrebnej nauki, cho¢ czerpie z réznych nauk, np. socjologii, psychologii,
ekonomii, matematyki.

Etymologia stowa ewaluacja odsyta do pojecia wartosci czy wartosciowania. Jednak nie nalezy
kojarzy¢ ewaluacji z zewnetrzng oceng, a tym bardziej z kontrolg.

Proces ewaluacji jest bowiem dialogiem, podczas ktérego nastepuje wspdélne dochodzenie
do rozwoju.

DEFINICJE EWALUACII

Dla wyjasnienie pojecia ewaluacji mozna przytoczy¢ kilka definicji sformutowanych przez
autorytety w dziedzinie ewaluacji.

Ewaluacja prébuje opisac rezultaty (wyniki) koncowe zaistnienia ocenianych faktéw zaréwno
z pozytywnej, jak i negatywnej strony. Szuka wyjasnienia zwigzkéw pomiedzy naktadami
i koncowym rezultatem; poréwnuje rezultaty ze wstepnymi zamierzeniami

(H. Radnor)

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci lub zalet jakiegos$ obiektu

(Jon Comittee)

Ewaluacja to proces zbierania danych i ich interpretacja w celu podejmowania decyzji

(Ch. Galloway)

Ewaluacja to systematyczny proces obejmujgcy zbieranie informacji oraz zdawanie relacji
(w postaci raportu) z tego, jak sie rzeczy majg, z intencjg dostarczenia danych utatwiajgcych
podejmowanie decyzji.

(H. Mizerak)

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci lub cech konkretnego programu, dziatania lub
obiektu z punktu widzenia przyjetych w tym celu kryteridw w celu jej usprawnienia, rozwoju
lub lepszego rozumienia.

(L. Korporowicz)

Ewaluacja w edukacji — proces zmierzajacy do stwierdzenia, w jakim stopniu zatozone cele
edukacyjne sg rzeczywisci realizowane.

(Tyler)

(J. J. Guilbert)

Ewaluacja w dydaktyce nastawiona by¢ powinna na systematyczne zbieranie informacji
o warunkach, przebiegu i wynikach dydaktycznych w celu ulepszenia tych dziatan lub podjecia
decyzji o ich prowadzeniu.
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(B. Niemiecko)
Ewaluacja w edukacji - celowe i zaplanowane pozyskiwanie informacji w trakcie (ewaluacja
okresowa) lub po zakonczeniu wdrazania (ewaluacja koricowa) konkretnych programéw pracy
szkoty na temat zmiany spofecznej jaka zostata wywotana w konsekwencji realizacji zapisanych
w tych programach celéw i zadan. Ewaluacja stuzy badaniu i oszacowaniu osiggnietego
rozwoju po to, by méc podjac najlepsze z mozliwych decyzje dotyczace przysztych dziatan
szkoty
(M. Kalinowska)
Definicje powyzsze rdznig sie miedzy sobg przede wszystkim stopniem ogdlnosci.

W zaleznosci od tego, jakiego ewaluowanego obiektu dotyczg, ich autorzy stosujg nieco
odmienne stowa i rdznie akcentujg poszczegdlne aspekty badania wartosci. Wszystkie one
jednak majg szereg cech wspdélnych —opisujg pewien proces i powstaty w jego wyniku produkt,
na ktéry sktadajg sie:

= zbieranie danych,

= analize zebranych danych,

= wycigganie wnioskéw,

= formutowanie rekomendacji co do decyzji, jakie powinny byé podjete.

= udostepnienie wynikéw
Istotg ewaluacji jest wnioskowanie o wartosci danego przedsiewziecia na podstawie uzyskanej
informacji zwrotnej od oséb bezposrednio zaangazowanych w jego realizacje. Zasadnicza
réznica pomiedzy tradycyjnym ocenianiem a ewaluacja polega na tym, ze w pierwszym
przypadku mamy do czynienia z oglagdem zewnetrznym, oglagdem jednoznacznie (i najczesciej
jednoosobowo) wartosciujgcym, w drugim zas z oglagdem od wewnatrz, ktérego interpretacja
pozwala dopiero na wnioskowanie o zaletach i wadach badanego programu.
O ile ocenianie nastawione jest na jednoznaczne i zamykajgce wartosciowanie (np. program
moze byé: zly, staby, dobry, bardzo dobry, uczniowie osiggajg stabe lub dobre wyniki
nauczania), o tyle ewaluacja pozwala na prowadzenie ciggtego dialogu pomiedzy twércg,
wykonawcami i uczestnikami programu, poniewaz jej nadrzednym celem zawsze jest stuzenie
jakosci.
Jakos¢ natomiast jest warto$cig nieustannie okreslang na nowo, bo przeciez - zgodnie
z definicjg W. E. Deminga - jest to ,to, co zadowala, a nawet zachwyca klienta”.
Ewaluacja rézni sie do audytu, kontroli czy monitoringu, tym, ze wykracza poza obszar
bezposrednieji posredniej odpowiedzialnosci realizatoréw danego przedsiewziecia, pokazujgc
zamierzone, ale i niespodziewane efekty podejmowanych dziatan. Bierze pod uwage kontekst,
szeroko rozumiane s$rodowiskowe uwarunkowania dziatad oraz wptyw spotfeczny
realizowanych przedsiewzie¢. W obszarze jej zainteresowania lezg takze bezposrednie oraz
posrednie efekty przedsiewziecia czyli np. sposéb wykorzystania przez odbiorcéw wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w czasie trwania programu (rozumiany jako zmiana swiadomosci czy
postaw).
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Wazne jest, iz informacje zbierane sg z rdéinych zrddet, pochodzg zaréwno od oséb
wdrazajgcych przedsiewziecie na réznych szczeblach, jego odbiorcow bezposrednich, ale takze
od odbiorcéw posrednich (np. spotecznosci lokalnej).

Informacje zbierane sg takze réznymi metodami, zaréwno jakosciowymi (np. wywiad), jak
i ilosciowymi (np. ankieta), w sposdb bezposredni i posredni (np. dane statystyczne).
Definicje ewaluacji mozna réwniez znalez¢ w projekcie rozporzadzenia MEN w sprawie
szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktéorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i
opracowywanie ekspertyz. Przez ewaluacje nalezy rozumiec¢ ocene przydatnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan edukacyjnych w odniesieniu do zatozonych celéw, stuzaca
doskonaleniu tych dziatan.

EWALUACIA - CZY TO TYLKO WYMOG PRAWA, CZY SZANSA NA

PROFESJONALNY ROZWOJ NAUCZYCIELI | SZKOtY JAKO ORGANIZACJI?

Jest zaproszeniem do rozwoju osobistego nauczyciela i szkoty jako organizacji. Jest
zorganizowang refleksja nad wartoscia dziatan — moich — nauczycielskich, naszych jako
zespotu. Ewaluacja do polskiej oswiaty, wchodzi pdino. Juz dawno instytucje, ktére
nastawione sg na efektywnos¢ swojej pracy badajg, reflektujg nad wtasnymi dziataniami, aby
je kontynuowa¢, modyfikowac¢ zmienia¢ w sposéb swiadomy, profesjonalny, a nie tylko
intuicyjny.

Cztowiek, nauczyciel, ale takze instytucja rozwija sie reflektujgc nad wtasna praca. Jesli ma to
by¢ refleksja profesjonalna, prowadzgca do rozwoju, to powinna byé zorganizowana wg zasad,
ktore wypracowano dla ewaluacji na catym $wiecie.

Kto wiec przeprowadza ewaluacje?

Nauczyciel, ktéry chce zbadac wartosé swoich dziatan — wtedy stuzy to jego profesjonalnemu
rozwojowi. Zespot, ktdéry chce sie dowidzie¢ o wartosci dziatan , systemoéow ,zasad
funkcjonujgcych w szkole — wtedy stuzy rozwojowi catej organizacji.

Wyznacz przedmiot badania.

Co moze byé tym przedmiotem?

Wszystkie dziatania, ktore przeprowadzasz w szkole jako nauczyciel, systemy, zasady, ktére
wypracowata szkota. Pamietaj, ze ewaluacja jest wartosciowaniem wtasnych dziatan,
chcesz dowiedziec sie, czy co$ co robisz ma wartos¢, czy robié to dalej, czy moze co$ zmienic?
Wyznaczajgc przedmiot badania pamietaj, ze warto badac to czego nie wiesz o swojej pracy
—tyko wtedy ma to sens, przyniesie nowe informacje, pomoze Ci zaplanowac¢ wtasne dziatania.
Nie ma potrzeby badac tego co juz wiemy.

Postaw pytania, na ktére w badanym obszarze bedziesz szukat odpowiedzi? Zastandw sie jakie
wartosci sg dla ciebie/ zespotu wazne w tym dziataniu- badajgc bedziesz szukat odpowiedzi czy
wystepujg one w twoich/ szkoty dziataniach? Moze jest to skuteczno$¢ stosowanych metod,
a moze zespotowos¢ dziatania?

Zastanow sie kto moze udzieli¢ ci informacji na postawione pytania? Zwykle s3 to inni
nauczyciele, uczniowie, rodzice, czasami inni pracownicy szkoty.
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Zapytaj ich - zbierz informacje, ktdre pomogg ci odpowiedzie¢ na zadane pytania. Nie musisz
stosowac skomplikowanych i czesto zdewaluowanych narzedzi badawczych np. ankiety.
Mozesz np. poprosi¢ ucznidw o podzielenie kartki na pét i wypisanie po jednej stronie
czynnikéw, ktére pomagajg im sie uczy¢ na twojej lekcji, a po drugiej tych, ktére przeszkadzaja.
Mozesz zaprosi¢ reprezentacje ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli na rozmowe i w tej rozmowie
uzyskac interesujgce cie/was informacje( zorganizuj grupe fokusowg). Sg takie techniki badan,
w ktorych uczniowie wystepujg w roli badacza.
Dokonaj analizy zebranych informacji, zobacz jaka jest odpowiedZz na zadane pytania,
wyciggnij wnioski w jakim stopniu wartosci dla ciebie/dla was waine wystepujg
w twoich/waszych dziataniach. Podejmij decyzje , co zmieni¢ , zmodyfikowaé, zaplanuj nowe
EWALUACIA
Ewaluacja jako systematyczna refleksja nad witasng pracg pedagogiczng jest podstawa
planowania i rozwoju. Cechg szczegdlng tej formy jest to, ze zasady, na ktérych opiera sie
proces ewaluacyjny sg okreslone przez samych zainteresowanych. Oni tez definiujg kryteria
sukcesow i standardy. Cho¢ metody i techniki mogg by¢ zapozyczone z badan, to wyniki sg
podstawg dla wprowadzenia zmian i poprawy konkretnej sytuacji w szkole.
Ewaluacja, to jest refleksja nad tym, co robimy, dlaczego to robimy i jaka jest wartosc tego co
robimy.
Odpowiedzialny nauczyciel musi regularnie ewaluowac jako$¢ swojej pracy. Czasem to co sami
uwazamy za rewelacyjne po praktycznej weryfikacji okazuje sie nie raz zupetnie inne dla
uczniow.
Wyciggniete wnioski pozwalajg wtedy wyeliminowaé btedy i poprawié jakos¢ pracy
nauczyciela i wyniki uczniow.
EWALUACJA WEWNETRZNA A AUTOEWALUACIA
Ewaluacja w szkole rozumiana jest jako wydawanie opinii o wartosci pracy szkoty poprzez
systematyczne, jawne, zbieranie i analizowanie informacji o tej pracy w odniesieniu do
znanych kryteriow i wartosci.
Proces autoewaluacji nie jest tozsamy z ewaluacjg wewnetrzng. Autoewaluacja zachodzi
wowczas, gdy ewaluator ( w tym przypadku nauczyciel) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy,
kiedy podmiot i przedmiot ewaluacji jest w jednej osobie. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona
jest z regutly przez zespot nauczycieli i dotyczy wybranego aspektu pracy.
ISTOTA AUTOEWALUACII
Cecha odrdzniajgca autoewaluacje od ewaluacji jest fakt, iz w toku tej pierwszej podejmujemy
trud okreslenia wartosci wtasnych dziatan. Powstaje wéwczas koniecznos$¢ wystepowania
jednoczesnie w dwu rolach — ewaluatora i decydenta. Dla niektdrych potgczenie obu rdl
wydaje sie nie do pogodzenia. Wielu, zwtaszcza tych, ktérzy utozisamiajg ewaluacje z
ocenianiem, twierdzi, ze autoewaluacja nie jest obiektywna.

e (Czyz mozina by¢ ,sedzig we wiasnej sprawie”?
Przytoczone pytanie jest sensowne. Tyle tylko, ze ich stawianie moze $wiadczy o ktopotach
z rozumieniem istoty autoewaluacji oraz braku swiadomosci celéw i zadan, jakim stuzy. Jesli
pojawiajg sie na szerszg skale, to trudno bytoby z zapatem rzucaé sie w wir ewaluacyjnych
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zadan. Wczesniej trzeba doprowadzi¢ do uzgodnienia w catym zespole pedagogicznym, o co,
tak naprawde, w przypadku autoewaluacji moze chodzi.

Czego mozemy sie po niej spodziewac? Jest to niezbedny punkt wyjscia.

Nie musze nikogo przekonywaé, ze nie wystarczy postuzenie sie, mniej lub bardziej ,zgrabng”
definicjg. Trzeba czego$ znacznie wiecej — najczesciej bedzie to koniecznos$¢ prze-tamanie
gteboko zakorzenionych stereotypow i rozwiania wielu watpliwosci.

Dziataj, dziafaj.....

Dokonaj ewaluacji nowych dziatan

Tylko tak pracujac staniesz sie prawdziwym profesjonalistg, a twoja szkota organizacjg
rozwijajaca sie. | nie jest to dodatkowa praca i nowy obowigzek , obok uczenia, ktére przeciez
jest w szkole najwazniejsze. Ewaluacja musi stac sie czescig twojej / szkoty pracy, bo stuzy
uczniowi — lepszemu, efektywniejszemu uczeniu!

Jesli w szkole zagosci na state kultura ewaluacji, to przeniesie sie ona na ucznidw, ktérzy beda
potrafili dokonywaé samooceny czyli odpowiada¢ na pytanie co juz umiem, nad czym
powinienem popracowaé, a tym samym wzig¢ odpowiedzialnosé za wtasny rozwdj.

Problem, czyli co$ nie idzie tak jak bysmy chcieli, jak sobie to wymarzyliSmy (uczniowie
rozmawiajg na lekcji, albo zupetnie sie nie odzywajg, nawet zachecani postokroé¢). Wiemy, jak
chcemy, niestety widzimy, ze tak nie jest.

Badania muszg by¢ skoncentrowane na podstawowe] dziatalnosci oraz muszg dotyczyé czegos
na co mamy wptyw.

Prowadzone przez osoby, ktére chcg zrobi¢ ,cos”, aby poprawi¢ swojg sytuacje (poprzez
badania).

Badanie (w dziataniu) = (mdj/ nasz) problem do rozwigzania

+ proces zdobywania informacji

+ wyjasnienia, ktére pozwolg (mnie/nam) lepiej zrozumieé nature problemu

+ dziatanie, ktore doprowadzi (mnie/nas) do zmiany na lepsze

+ refleksja (ewaluacja)
DOSKONALENIE PROCESU AUTO/EWALUACII

Zaplanowanie
ewaluacji

Refleksja
(autoewaluacja Zbieranie
. danych

nauczyciela

Zaplanowanie i Analiza
dziatan .
rekomendacje

Ewaluacja jako systematyczna refleksja nad wtasng pracg pedagogiczng jest podstawa

planowania i rozwoju. Cechg szczegdlng tej formy jest to, ze zasady, na ktérych opiera sie
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proces ewaluacyjny sg okreslone przez samych zainteresowanych. Oni tez definiujg kryteria
sukceséw i standardy. Choé metody i techniki mogg by¢ zapozyczone z badan, to wyniki sg
podstawg dla wprowadzenia zmian i poprawy konkretnej sytuacji w szkole.

Ewaluacja, to jest refleksja nad tym, co robimy, dlaczego to robimy i jaka jest wartos¢ tego co
robimy. Odpowiedzialny nauczyciel musi regularnie ewaluowac jako$é swojej pracy. Czasem
to co sami uwazamy za rewelacyjne po praktycznej weryfikacji okazuje sie nie raz zupetnie
inne dla ucznidéw. Wyciggniete wnioski pozwalajg wtedy wyeliminowac btedy i poprawi¢ jakos¢
pracy nauczyciela i wyniki ucznidéw.

Nauczyciele prowadzacy badania swojej pracy wskazujg na trzy obszary wptywu — badania
dostarczajg uzytecznej wiedzy dotyczacej tak zwanych nie wynikowych efektéw pracy szkoty.
Te obszary to:

¢ Relacje z uczniami. Efektem badan jest zebranie danych, a co za tym, idzie podjecie dziatan
stfuzgcych  wzmocnieniu identyfikacji w ramach zespotu klasowego, zwiekszenie
zaangazowania i poczucia wartosci przez uczniéw poprzez to, ze nauczyciele zbierajg ich opinie
i biorg je pod uwage, prowadzac lekcje.

* Relacje z rodzicami. Efektem badan jest nie tylko poznanie opinii pewnych grup (uczniéw,
rodzicow), ale przetozenie ich na lepsze rozumienie i lepsze relacje z soba.

e Kolejny wymiar to planowanie, organizowanie wtasnej pracy i dobdr elementéw do
warsztatu. Badania wtasnego warsztatu pracy umozliwiajg weryfikacje stosowanych metod,
pozwalajg okreslic uzytecznosé, atrakcyjnos¢, efektywnosé stosowanych podejsé w pracy
z uczniami

SAMOOCENA PRACY NAUCZYCIELA

Po co stosujemy samoocene?

Samooceny dokonujemy aby wyeliminowaé z wtasnej dydaktyki nieefektywne metody
nauczania, ciggle doskonali¢ proces ksztatcenia, podejmowaé skuteczne dziatania
zapobiegajace niepowodzeniom ucznidow.

Czym jest samoocena?

Samoocena to celowe i systematyczne zbieranie informacji o przebiegu i wynikach wilasnej
pracy w celu planowania wtasnego rozwoju.

Jezeli wynik samooceny odbiega od oczekiwan szkoty, ucznidw czy rodzicédw, nalezy
zastanowi¢ sie nad swojg pracg, umiejetnosciami i dotychczasowg wiedzg. Wymaga to
sporzgdzenia planu wtasnego rozwoju i podjecia dziatan, ktore bedg prowadzié¢ do zmian na
lepsze.

Jak dokona¢ autoewaluacji?

Rozpoczynajgc projekt samooceny nauczyciel powinien okresli¢, z jakich zréodet moze zdoby¢
informacje o swojej pracy i w jaki sposéb je pozyska.

Kazdy nauczyciel posiada juz doswiadczenie w dokonywaniu samooceny, chociazby
z rozmowy przed i po obserwacji zaje¢. Jednak ze wzgledu, ze forma ta zachodzi rzadko nalezy
bardziej systematycznie obserwowaé wtasne poczynania edukacyjne. Odpowiadaé sobie na
pytania: co bede doskonalit? jak to zrobie? kiedy zamierzam to wykonaé?
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PO CO PODEJMOWAC TRUD EWALUACII?

1. Nauczyciel uzyskuje wiarygodng informacje o tym, jak odbierane sg jego dziatania
i jakie sg ich efekty (te oczekiwane, ale tez niepozadane). Dzieki temu moze
wyeliminowa¢é takie czynniki, ktére nie sprzyjajg efektywnej pracy oraz rozwingc te
tworcze, wartosciowe.

2. Nauczyciel usprawnia komunikacje i wspotprace miedzy uczniami, rodzicami i innymi
nauczycielami. Uwzgledniajgc w swej pracy opinie i poglady ucznidow, nauczyciel
wykazuje swojg otwartos¢, co sprzyja wzajemnemu zaufaniu i zyczliwosci. Uczen czuje
sie wtedy waznym podmiotem, a nie tylko przedmiotem oddziatywan edukacyjnych.
Ewaluacja stwarza mozliwos¢ wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, sprzyja
wspotpracy i wzajemnemu wspieraniu sie.

3. Nauczyciel uzyskuje informacje o trafnosci doboru tresci i metod nauczania do potrzeb
i oczekiwan uczniéw. Ewaluacji mozemy poddaé poszczegdlne fragmenty programu,
jednostki lekcyjnej, poszczegdlne metody lub srodki dydaktyczne. Powstanie w ten
sposdb bank informacji o ich przydatnosci.

4. Ewaluacja pozwala okresli¢ efekty procesu nauczania; ustali¢ jakg wiedze
i umiejetnosci posiadajg uczniowie, jakie doswiadczenia im towarzysza.

5. Dzieki ewaluacji nauczyciel moze planowac strategie swojego rozwoju zawodowego,
uzyskujgc wiedze o tym, co robi cata szkota oraz jakie sg potrzeby uczniéw i catej szkoty.

6. Nauczyciel moze promowac swojg prace, a szczegdlnie te elementy, ktdre stanowia
jej mocne strony.

SPOSOBY EWALUACII

Nie istnieje jeden uniwersalny sposéb przeprowadzania ewaluacji. Dobdr metod zalezy przede

wszystkim od tego, co poddajemy badaniu oraz od funkgcji, jakie ma petni¢ ewaluacja. O tym

jakie zastosowaé metody i techniki zbierania, a potem analizowania informacji decyduje

wytgcznie ten kto przeprowadza ewaluacje.

Najczesciej stosowanymi technikami zbierania danych s3: wywiady indywidualne, wywiady

grupowe, swobodne rozmowy, omoéwienia lekcji w zespole, wywiady kwestionariuszowe,

ankiety, obserwacja, analiza tresci prac uczniowskich i dokumentéw (np. wypracowan, prac

plastycznych, gazetek sciennych, twdrczosci uczniéw).

Narzedzia samooceny

Arkusz stuzgcy do autodiagnozy mogg przygotowaé zespoty nauczycieli, pytania musza

rowniez odnosi¢ sie do zbadanych wczesniej oczekiwan i potrzeb ucznidw, rodzicow a takze

do programu szkoty.

Ciekawg forma moze byé réwniez propozycja pytan od ucznidw, na jakie nauczyciel

dokonujgcy samooceny powinien sobie odpowiedzieé. Pytania te bedg zarazem zawieraty

oczekiwania uczniéw wobec nauczyciela

Do konstrukcji odpowiedniego narzedzia mogg postuzyé przyktady zagadnien:

e W planowaniu swojej pracy dydaktycznej uwzgledniam zadania szkoty przyjete do realizacji
na dany rok szkolny Mam opracowany i uzgodniony z uczniami przedmiotowy system
oceniania
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Przestrzegam ustalen zawartych w przedmiotowym systemie oceniania i
wewnatrzszkolnym systemie oceniania

Zapoznaje ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi

Daje mozliwos¢ uczniom ich indywidualnego rozwoju

Poszukuje i stosuje nowe pomysty moggce pomadc uczniom w osobistym rozwoju
Dostosowuje zadania przydzielane uczniom do ich indywidualnych predyspozycji

i mozliwosci/potrzeb edukacyjnych/

Sprawdzam osiggniecia ucznidw réznymi sposobami

Kontrolujg postepy uczniow

Ocena osiggnie¢ ucznidow zawiera informacje zwrotng nakierowana na postep w ich pracy
Stosuje samoocene pracy uczniow

Stosuje rézne metody i techniki pracy z uczniem

Stwarzam sytuacje umozliwiajgce uczniom uczenie sie

Modyfikuje proces uczenia sie

Wspotpracuje z innymi nauczycielami i chetne dziele sie z nimi wiasnymi doswiadczeniami
Dbam o wtasny rozwdéj zawodowy

Korzystam z zorganizowanych form doskonalenia zawodowego

Mam dobre relacje z moimi uczniami

Uczniowie majg do mnie zaufanie

Do pracy z mtodymi ludZzmi podchodze z entuzjazmem

Zwracam uwage na aspekty wychowawcze towarzyszace procesowi ksztatcenia
Punktualnie rozpoczynam i koicze zajecia

Efektywnie wykorzystuje czas na zajeciach

Wykorzystuje posiadang baze dydaktyczng

Uczestnicze w akcjach i imprezach organizowanych przez szkote

Dobrze przygotowuje sie do spotkan z rodzicami

Moja praca i postawa jest dobrze odbierana przez rodzicéw

Dbam o dobre relacje z wszystkimi pracownikami szkoty

Whioski z ewaluacji pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela

Po przeprowadzeniu analizy obszaréw pracy nauczyciela mozna wysungé uzasadniony

whniosek, ze ewaluacja pozytywnie wptywa na prace nauczyciela w nastepujgcych aspektach:

Poprawa profesjonalizmu nauczyciela
Poprawa komunikacji i wspétpracy z uczniami, ich rodzicami oraz innymi nauczycielami
Nauczyciel uzyskuje informacje o trafnosci doboru tresci i metod ksztatcenia do potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych uczniéw
Ewaluacja pozwala rzetelnie okresli¢ efekty procesu nauczania i uczenia sie, okresli¢ , jaka
wiedze i umiejetnosci posiadajg uczniowie, jakie doswiadczenia im towarzysza
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= Dzieki ewaluacji nauczyciel moze planowac strategie swojego dalszego rozwoju
zawodowego, uzyskujac wiedze o tym ,co robi cata szkofa i jakie sg potrzeby uczniéw, ale
réwniez catej szkoty/placowki

= Nauczyciel moze promowaé swojg prace a szczegdlnie te elementy, ktére stanowig jej
mocne strony

Nie bez znaczenia sg tu tez umiejetnosci nauczyciela dokonywania obiektywnej oceny

skutecznosci wtasnej pracy, wprowadzenie jej korekty oraz zaplanowanie koncepcji wtasnego

doskonalenia zawodowego.

Jako przyktad mozina wskazaé kompetencje u nauczycieli ,ktére pozwalajg na prowadzenie

ewaluacji wtasnej pracy :

= Kompetencje komunikacyjne /Przejawiajg sie w poprawnym i skutecznym operowaniu
jezykiem i terminologig w sytuacjach edukacyjnych oraz w umiejetnosci interpersonalnego
komunikowania sie/.

» Kompetencje wspoétdziatania Wyrazajg sie skutecznoscia zachowan prospotecznych
i sprawnoscig dziatan integracyjnych/

= Kompetencje kreatywne/ Przejawiajg sie u nauczyciela poprzez, nieszablonowe,
innowacyjne i tworcze dziatania/

= Kompetencje informatyczne/wykorzystanie technologii informacyjnej w pracy/

= Kompetencje pedagogiczne /Wyrazajg sie w trafnym diagnozowaniu, umiejetnym
i skutecznym programowaniu, planowaniu i organizowaniu dziatan pedagogicznych —
lekcyjnych i pozalekcyjnych, kontrolowaniu i ocenianiu efektéw pracy ucznia w procesie
wychowania, sg one zwigzane z procesem dydaktycznym/zbior wiedzy, umiejetnosci,
dyspozycji sprawnosciowych oraz postaw i uznawanych wartosci, niezbednych dla
skutecznej realizacji przez dziatajgcy podmiot zatozonych zadari/

Wazne w prowadzeniu ewaluacji pracy nauczyciela jest monitorowanie i modyfikowanie

dziatan; — to dziatania majgce na celu zmiane sytuacji na lepsze, $ledzenie dziatan,

obserwowanie przebiegu, zbieranie informacji, gromadzenie danych, stuzy efektywnej pracy z

uczniem.

DLACZEGO EWALUACII JEST POTRZEBNA

= Ewaluacja w pracy nauczyciela jest konieczna, aby ten mégt stwierdzi¢, ze dziata w sposéb
profesjonalny.

= Zdobywajac wiedze na temat swojego dziatania i jego efektéw, chce polepszenia wynikéw.

= W ten sposob przejmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwa;j.
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Karta dodatkowych wzoréw matematycznych nieobecnych w Karcie
wzorow CKE

mgr Jolanta Chadaj, konsultant PCDZN w Putawach

1. LICZBY RZECZYWISTE

Btedy x — liczba rzeczywista

p — przyblizenie liczby x

¢ Blgd bezwzgledny |x — pl
o Bigd wzgledny lxl;lpl
Btgd wzgledny wyrazony w procentach % -100%
2. FUNKCJA KWADRATOWA
a. p= % W (p, q) - wierzchotek paraboli
b. g =f(p)

c. X = p — réwnanie osi symetrii paraboli

d. Wiasnosci funkcji kwadratowej

Zy =< q,™)

7, = (—w,q >
w=(=®q Fldlaxe (—w,p>

Tdlax € (—oo,p >
f ax€(=ep f Tdlaxe < p, )

fldlaxe <p,oo>

a>0
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GEOMETRIA ANALITYCZNA

A(xA,yA), B(xB'yB)

Qup 2% , gdy x4 #xp— wspotczynnik  kierunkowy prostej AB
BT XA
PLANIMETRIA

a. Trojkat prostokatny

e O katach 30°,60°,90°

e O katach 45°,45°,90°

b. Srodkowe w tréjkacie
e punkt przeciecia sSrodkowych tréjkata nazywamy Srodkiem ciezkosci
e W dowolnym trojkacie trzy srodkowe przecinajg sie w jednym punkcie, ktéry dzieli kazda

z nich w stosunku 1:2, liczagc od srodka boku.
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c. Pole dowolnego czworokata

e P=pr p — potowa obwodu czworokata, r- promien okregu
wpisanego
o P = %dldz sing d,d, - dtugosci przekatnych, ¢ - kat miedzy przekatnymi

d. Kwadrat o boku a i przekatnej d

od=a2

f. Szesciokat foremny o boku a
e d; = 2a — dtuzsza przekatna
e d, = a\/3 — krétsza przekatna

a3
4

.P=6

g. Wielokat wypukty o n bokach

n(n-3)
°

— liczba przekatnych

e (n— 2)-180° —suma katéw wewnetrznych

n—2)-180°
o (N72)180°

- miara kata wewnetrznego w  wielokgcie foremnym
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h. Figury podobne

ok = % = %, aq, 0; — dtugos¢ boku i obwdd figury f; podobnej do
2 2
figury f.
o k2 = %' P, —pole figury f; podobnej do figury f,.
2

5. STEREOMETRIA
a. aV3 przekatna szeicianu

b. d =+Va?+ b? + c? przekatna prostopadtoscianu o wymiarach a, b, c.

c. Objetosci bryt podobnych
k3 = % I, — objetos¢ bryty B; podobnej do bryty B,.
2

6. PRZEKSZTALCENIA WYKRESOW FUNKCJI
a. Przesuniecie wykresu funkcji y = f(x) o p jednostek wzdiuz osi OX
i q jednostek wzdtuz osi oy

y =) 28y = Flx—p) +q

b. Symetria osiowa wzgledem osi OX wykresu funkcji y= f(x):

y=f0 3 y=—f(0)

c. Symetria osiowa wzgledem osi OY wykresu funkcji y = f(x):

y=f03 y = f(-x)

d. Symetria srodkowa wzgledem poczatku uktadu wykresu funkcji y = f(x):

y=f0)3 y=—f(-2)
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7. CIAGI

a. Dowolny wyraz ciggu, gdy znamy wzér na §,,

a, = Sl
a,=S8,—S,-1 dla n=2
b. Procent sktadany

Jezeli przez K oznaczymy ztozony kapitat, p - oprocentowanie (w stosunku
rocznym), m - ilo$¢ okreséw kapitalizacji w roku, n - ilo$¢ lat, to wykorzystujac

wzor:
p )n-m
m-100

otrzymamy kwote, ktéra bedzie znajdowac sie na naszym koncie po n latach.

K(1+
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Specjalne potrzeby edukacyjne - uczen wybitnie zdolny.

mgr Marianna Szpakowska, specjalista PCDZN w Putawach

Nadszedt czas, aby poszerzyc¢ nasze rozumienie talentéw. Najwazniejszym wktadem, jaki moze
wnies¢ oswiata do rozwoju dziecka jest dopomoZienie mu w znalezieniu dziedziny, ktora
najbardziej odpowiada jego talentom, w ktdrej bedzie kompetentnym fachowcem, w ktorej
praca bedzie dawata mu zadowolenie. Zupetnie straciliSmy to z pola widzenia.

Howard Gardner

Praca z uczniem zdolnym nabiera obecnie coraz wiekszego znaczenia w dziatalnosci
nauczyciela i szkoty. Zwieksza sie bowiem zapotrzebowanie na wysoko
wyspecjalizowane kadry naukowe, techniczne i kierownicze.

Wiele badan wskazuje, ze wysoki procent uczniéw zdolnych nie wykorzystuje swoich
mozliwosci umystowych w nauce szkolnej. Uczniowie ci moga nie by¢ zidentyfikowani
jako zdolni. Wymaga to bowiem rozpoznania specyficznych witasciwosci ich myslenia
i uczenia sie, skutecznych rozwigzan w indywidualizacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej, ksztatceniu i rozwijaniu zainteresowan, wdrazaniu do samodzielnej
pracy.

O uczniach zdolnych méwimy w odniesieniu do jednostek przejawiajgcych wysoki
poziom zdolnosci ogdlnych (inteligencji) lub posiadajgcych jakas$ zdolnos$é specjalng
w sferze dziatalnosci umystowej.

Do wykrywania zdolnosci intelektualnych stuzg testy inteligencji, zdolnosci
i osobowosci. Najlepiej jednak poznaje sie zdolnosci przez obserwacje procesow
i wynikdw dziatania jednostki. Takie mozliwosci majg przede wszystkim rodzice
i nauczyciele. Oni w pierwsi mogg zwrdci¢ uwage na dzieci wyrdzniajace sie wysokimi
lub wybitnymi zdolnosciami w jakims kierunku. Utrudniajg to stereotypy ucznia
zdolnego. Dzieci zdolne, uczniowie zdolni wykazujg znaczne rdznice indywidualne.
Wazne jest rozrdéznienie zdolnosci potencjalnych od tych, ktdére wigzg sie
z osiggnieciami w nauce szkolnej.

Whikliwa obserwacja sposobdéw uczenia i myslenia oraz zachowania sie dzieci moze
stanowi¢ bardzo dobrg podstawe do wyodrebnienia uczniéw zdolnych.

Proces rozpoznawania utalentowanych dzieci w szkole jest dtugg i zmudng wedréwka,
petng niespodzianek i tajemnic. Najprosciej zdiagnozowac ucznia, ktérego zdolnosci
zostaty juz ujawnione w przedszkolu, czy Poradni. Znacznie trudniej rozpoznawac
zdolnosci ucznidw, ktérzy je posiadajg, a ktére nie ujawnity sie jeszcze w sposéb
czytelny.

W tym przypadku praca nauczyciela wymaga zaplanowania i organizacji dziatan
majacych na celu stwarzanie takich sytuacji dydaktycznych, ktére mogg ujawnic
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szczegdlne zdolnosci ucznidw. Istnieje wiele metod, ktére pomogy ujawnié
uzdolnienia:

— obserwacja pracy ucznia na lekcjach

— obserwacja relacji uczen — grupa

— ankieta

— pomiar dydaktyczny

— informacja zwrotna po przeprowadzonych zajeciach

— rozmowa z rodzicami

— testy osiggniec

— testy inteligenciji

— nominacje rodzicéw

— nominacje nauczycieli

— nominacje ekspertéw

— nominacje réwiesnikéw

— wybitne osiggniecia (w konkursach, olimpiadach, oryginalne wytwory...)
Metody te nie zawsze sg jednoznaczne i posiadajg wady. Na wynik testéow czy olimpiad
poza zdolnosciami wptyw maja czynniki zewnetrzne, chociazby stres, szczeécie czy
pech. W nominacjach trudno zupetnie wyeliminowa¢ subiektywizm. Wynik testéw
uzalezniony jest od postawy ucznia, jego motywacji, checi rozwigzania zadan.
Nominacja nauczyciela ma duze znaczenie w identyfikacji zdolnosci, stwarza takie
warunki obserwacji, ktorych brakuje w pozostatych metodach.
Uczniowie zdolni charakteryzujg sie dwiema podstawowymi cechami:
1 — ponadprzecietnymi osiggnieciami
lub
2 — potencjalnymi zdolnosciami do takich osiggniec.
Ceche pierwszg mozemy stwierdzi¢ obserwujgc rezultaty aktywnosci ucznia, ceche
druga — badajac go instrumentami psychologicznymi, np. testami.
Pojecie uczen zdolny stuzy do okreslenia jednostek, ktére pod wzgledem zdolnoSci
intelektualnych przewyzszajg swoich réwiesnikéw.

Pod uwage bierze sie takie zdolnosci, jak:

zdolnos¢ do efektywnego uczenia sie rzeczy nowych,

wybitne, stale wyrdzniajgce sie wyniki w jakiej$ aktywnosci,

oryginalnos$¢ w mysleniu i dziataniu, nasilenie dgzen poznawczych,

wysoki poziom myslenia analitycznego,

tatwosc rozumienia i przyswajania tresci i symboli abstrakcyjnych i stosunkéw,
symbolicznych, wiasciwego postugiwania sie nimi w swoim dziataniu wrazliwos¢ na
problemy i wytrwatos¢ w ich rozwigzywaniu,

pokonywanie trudnosci intelektualnych i przezywanie satysfakcji.
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Za ludzi zdolnych uwaza sie tych, ktérzy majg inteligencje bardzo wysoka (130, 140 i wiecej).
Niekiedy przyjmuje sie tez granice nizszg 120 i wiecej. Tak wyrdznia sie ludzi zdolnych, bardzo
zdolnych, wybitnie zdolnych, geniuszy, talenty.

Wysoka inteligencja moze zaznaczac sie we wszystkich lub w wielu dziedzinach dziatalnosci,
jak réwniez tylko w pewnych, okreslonych, np. do matematyki i przedmiotéw Scistych, do
jezykéw, humanistyki, przedmiotow artystycznych itp.

Ponadprzecietne zdolnosci uczen moze przejawiaé w szkole w kilku obszarach:

— uczeniu sie przedmiotow szkolnych, ,akademickim” (potrafi wynajdowacd oryginalne

dowody i sposoby rozwigzan probleméw matematycznych),

— artystycznym,

— technicznym,

— sportowym,

— spotecznym (wykazuje talent przywddczy lub umiejetnosé skutecznego

rozwigzywania problemow spotecznych).

O efektach tej dziatalnosci wspoétdecydujg — obok zdolnosci - osobowosé¢, stopien
zaangazowania w dziatalnos$¢ oraz lepsze warunki zycia i aktywnos¢ jednostki.
Wyodrebnienie ucznidw zdolnych nie jest w petni mozliwe tylko na podstawie testowego
pomiaru inteligencji. Wynik pomiaru wskazuje jedynie potencjalne zdolnosci, ktére w
potgczeniu z innymi cechami identyfikujg jednostki wybitnie zdolne.

Reforma systemu oswiaty, nowe programy - nowa koncepcja ksztatcenia ogdélnego, by¢ moze
przyczyni sie do petnego rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniéw, do ksztatcenia twdrczego
myslenia, wytrwatosci i pracowitosci.

Obowigzkiem szkoty i nauczycieli jest takie zorganizowanie pracy z tymi uczniami, by
mogli we wtasciwy sposdb rozwijaé swoje zainteresowania i zdolnosci.

Tradycyjne metody nauczania nie sprzyjajg indywidualizacji w procesie dydaktyczno-
wychowawczym. Uczen zdolny pracuje w szybszym tempie, jest bardziej dociekliwy, czesto
przeszkadza, jest rzadko wyrdzniany i nagradzany, a niekiedy nawet karany za nietypowe
przejawy swojej aktywnosci.

Rozwéj i ksztatcenie dzieci zdolnych wymaga dziatan rdznorodnych,
nieschematycznych, dostosowanych do indywidualnych predyspozycji ucznia. Indywidualny
program lub tok nauki jest jedng z najszybszych drdg przygotowania ucznia szczegdlnie
uzdolnionego do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Uczen
uzdolniony to ten, ktéry szybciej opanowuje dany poziom umiejetnosci, uzyskuje szczegdlnie
dobre wyniki w jakiej$ dziatalno$ci. Jest to takze uczen, ktéry posiada umiejetnosci twércze
(np. daje oryginalne rozwigzania).

Rozpoznanie takich ucznidow i rozwijanie ich zdolnosci jest obowigzkiem nauczycieli i

szkoty. Ucznia uzdolnionego w przedmiotach Scistych charakteryzuje szczegdlna

umiejetnos¢ postrzegania, przyswajania, przetwarzania i przechowywania wiedzy.
Charakterystyczne cechy tych uczniéw to:
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umiejetnos$¢ dostrzegania problemow i zaleznosci matematyczno-fizycznych oraz
elastycznego,

— niestereotypowego myslenia rozwigzywanie problemdw drogg stawiania hipotez i
sprawdzania ich, jak rowniez dostrzegania swojej niewiedzy wysoko rozwinieta
pamiec logiczna oraz mechaniczna, a wiec mozliwos¢ przechowywania zwigzkow i
zaleznosci

— zdolnos¢ szybkiego przejscia z rozumowania konkretno-obrazowego do myslenia
abstrakcyjnego

— tendencja do poszukiwan prostych, jasnych rozwigzan-czasami btyskotliwych
i zaskakujgcych krytyczne spojrzenie na rozumowanie witasne i cudze

— dobrze rozwinieta wyobraznia i fatwos¢ koncentrowania uwagi przez dtuzszy czas
Zdolnosci specjalne (kierunkowe) wystepujg rowniez w réznym stopniu. Osoby
wyrdzniajace sie wysokim poziomem zdolnosci specjalnych (jednej lub wiecej) uwaza
sie za uzdolnione.

Charakterystyczne cechy tych ucznidw: wysoki poziom zdolnosci ogdélnych = inteligencji (1Q
120 i wiecej), wysoki poziom zdolnosci specjalnych = uzdolnien, wysokie osiggniecia lub
mozliwosci takich osiggnie¢ w nauce badz innych dziedzinach dziatalnosci.

Ucznidw uzdolnionych charakteryzuja tez inne cechy, ktére pozostajg w okreslonych zwigzkach ze
zdolnosciami i warunkujg zaréwno ujawnienie sie i rozwdj zdolnosci, jak i osiggniec.

S3 to:

- Wielostronne i silne zainteresowania.

- Silna motywacja do zajmowania sie wybranymi dziedzinami dziatalnosci.

- Okreslona postawa wobec szkoty, nauczycieli, tresci ksztatcenia (duzy krytycyzm wobec tresci
lub metod ksztatcenia).

- Wiasciwosci temperamentu sprzyjajgce uczeniu sie tzw. szybki styl uczenia sie, duza sifa
proceséw nerwowych i ruchliwosci tych proceséw (czyli sktonnosci introwertyczne).

Cechy osobowosci, gtéwnie cechy charakterologiczne , ale tez emotywne (stosunkowo
tatwo znoszg niepewnosc i konflikty), s wytrwali w swych dazeniach, samodzielni, maja
poczucie witasnej wartosci, przejawiajg sktonnosci do dominacji, niekiedy sg agresywni,
wyrdzniajg sie tez zwiekszona wrazliwoscia, duzym poczuciem sprawiedliwosci spoteczne;.

Niektére z tych cech powoduja, ze uczniowie zdolni nie zawsze dobrze funkcjonujg
w grupach réwiesniczych. Zdarza sie, ze sg oni wyobcowani, odizolowani od grupy kolegéw —
nie znajdujg wsrdd nich partneréw o podobnym poziomie intelektualnym. Czesto popadajg w
konflikty z otoczeniem, bywajg agresywni i nerwowi, wyrdzniajg sie sktonnoscia do rywalizacji
w grupie, brak im zréwnowazenia emocjonalnego, réwnie czesto bywajg skryci i osamotnieni.

Nauczyciel pracujgcy z takimi uczniami powinien rozumied ich poszukiwawczy i twoérczy
niepokdj, a takze bezkompromisowos$é. Musi by¢ otwarty na ucznia. Posiadaé duzy autorytet.
Wspieraé, wskazywac zrédta wiedzy, stuzy¢ pomocg, niczego nie narzucac. Czesto obserwuje
sie chetne przebywanie tych ucznidow z dorostymi. Stan ten sprawia, ze wielu uczniéw zdolnych
niezbyt dobrze sie czuje w szkotach, w ktérych nie indywidualizuje sie ksztatcenia, panuje zbyt
autokratyczny styl nauczania. Uczen zdolny, to ten, ktdry szybciej opanowuje dany poziom
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umiejetnosci, uzyskuje szczegdlnie dobre wyniki w jakiej$ dziatalnosci, posiada umiejetnosci
twdrcze, ale tez moze miec problemy lub sprawiac problemy.

Zdolnosci niektérych dzieci sg maskowane, celowo lub na skutek trudnosci
emocjonalnych. Uczniowie zdolni sg czesto nadpobudliwi.

Formy nadpobudliwosci typowe dla zdolnych dzieci:

- intelektualna,

- wyobrazeniowa,

- emocjonalna,

- zmystowo-sensoryczna,

- psychomotoryczna

Inne cechy:

- egocentryzm, koncentracja na sobie;

- zarozumiato$é, okazywanie lekcewazenia rowiesnikom i nauczycielom;
- trudnosci z przystosowaniem do funkcjonowania w grupie;

- przyswajanie wiedzy encyklopedycznej, trudnosci w wigzaniu posiadanych wiadomosci z
umiejetnos$ciami;

- W pézniejszym wieku czesto lenistwo.

Dzieci i mtodziez szczegdblnie uzdolniona to grupa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Cztery gtéwne dziedziny specjalnych potrzeb edukacyjnych:
- Komunikacja i kontakty miedzyludzkie,

- Procesy myslowe i przyswajanie informacji

- Zachowanie, emocje i rozwdj spoteczny,

- Rozwdj zmystow i/lub rozwdj fizyczny.

Specjalne potrzeby ucznidw szczegdlnie uzdolnionych powinny byé w pore
rozpoznane i uwzgledniane w toku ksztatcenia oraz wychowania przez wszystkie placowki
edukacyjne.

Niezbedne jest réwniez wsparcie psychologiczno — pedagogiczne. Specjalne potrzeby
edukacyjne dzieci i mtodziezy wynikajg ze zréznicowanegov indywidualnie sposobu
nabywania wiedzy i umiejetnosci w procesie uczenia sie, okreslonego zréznicowanym ich
funkcjonowaniem poznawczo-percepcyjnym.

Specjalne potrzeby edukacyjne odnoszg sie zaréwno do dzieci i mtodziezy majacejv trudnosci
W uczeniu sig, jak i uczniow zdolnych Rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych
pozwala na wiasciwy dobdr metod, srodkéw i oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych
prowadzacy do zaspokojenia potrzeb, a tym samym stworzenia optymalnych warunkdw
rozwoju intelektualnego i osobowosciowego.

Specjalne potrzeby mogg dotyczyé: rozwigzan organizacyjnych, rozwigzan programowych,
rozwigzan metodycznych.

Literatura:

Bednarkowa W., O talentach w szkole czyli 7 wspaniatych, Fraszka Edukacyjna, Warszawa
2010.
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Egzaminy zewnetrzne jako podstawa doskonalenia efektywnosci
ksztalcenia

mgr Barbara Okleja — konsultant PCDZN w Putawach, mgr Marianna Szpakowska,
specjalistaPCDZN w Pufawach.

WSTEP

Wspotczesna szkota ma przygotowaé ucznidow do w funkcjonowania w przysztym sSwiecie.
Dokad zmierzamy w edukacji progu XXI wieku okresla Nowa Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego i Ksztatcenia Ogdlnego wprowadzona Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej typach szkét. http://www.men.gov.pl/

Nowa podstawa programowa okresla, co uczen o przecietnych uzdolnieniach ma umie¢ po
zakoniczeniu kazdego etapu ksztatcenia. Formutuje tresci nauczania w jezyku efektéw
ksztatcenia. Taki opis jest zbiezny z ideg europejskich ram kwalifikacji.

Ksztatcenie ogdélne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia. Szkota tagodnie
wprowadza ucznidow w Swiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Cele ksztatcenia sformutowane sg w jezyku wymagan
ogolnych, a tresci nauczania oraz oczekiwane umiejetnosci uczniéw sformutowane sg w jezyku
wymagan szczegotowych

Innowacyjny charakter podstawy programowej polega na tym, ze ktadzie nacisk na praktyczne
umiejetnosci. Obliguje tez do rozwijania uzdolniern i wyréwnywania szans edukacyjnych.

Nowa podstawa programowa zakfada ciggtosc i spdjnosé programowa. W celu wtasciwej jej
realizacji i osiggniecia zaplanowanych celéw, nauczyciele zobowigzani sg do znajomosci

Podstawy programowej wczesniejszego i nastepnego etapu ksztatcenia.

Nowoczesna edukacja wspomaga rozwdj ucznia, bierze pod uwage jego potrzeby, mozliwosci
i aspiracje.

Jednym z gtéwnych zatozen reformy edukacji bytlo zapewnienie nauczycielom autonomii
w wyborze realizowanych programdéw nauczania. W trosce o jako$¢ edukacji ustawodawca
okreslit ramy tej swobody, ogtaszajgc podstawy programowe i przeprowadzajgc egzaminy
zewnetrzne. Wyniki egzaminow dajg informacje o efektywnosci ksztatcenia.

Nieodfaczng czynnoscig zwigzang z realizacja podstawy programowej jest stata, ciggla,
whikliwa obserwacja, czyli monitorowanie sposobdw jej realizacji.
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Nowa podstawa przywigzuje tez bardzo duzg wage do wychowania, a w szczegdlnosci do
ksztattowania witasciwych postaw ucznidw. Zawiera rowniez Zalecane warunki i sposob
realizacji, ktérych nalezy przestrzegac¢ planujgc jej realizacje. Projektowanie i wdrazanie
koncepcji programowej szkoty wymaga pracy zespotowej nauczycieli. To obowigzek
wynikajacy z podstawy programowej. Podkresla to réwniez wymaganie wobec szkét
okreslone w nadzorze pedagogicznym.

Podstawa programowa okresla, czego mamy uczyg, jaki przy$swieca nam cel, ale takze mowi,
w jaki sposdb i w jakich warunkach powinna odbywac sie realizacja podstawy programowe;j.

Dokad zmierzamy, co przekaza¢ (Cel) okresla Nowa Podstawa Programowa.
Jak to zrobi¢ (zaplanowag, zrealizowac)? Sposdb realizacji okresla nauczyciel.

Nowa podstawa programowa wskazuje obraz absolwenta opisany wymaganiami, nie wskazuje
drogi dochodzenia do efektu. Te droge wyznacza nauczyciel podejmujac decyzje i organizujac
zgodnie z nimi proces dydaktyczny.

Droge dochodzenia do okreslonych pozioméw wyksztatcenia, opis wkitadu w ten proces ma
znaleic szkota i pracujacy w niej nauczyciele. Opisane w podstawie programowej rezultaty,
jakie powinny by¢ uzyskane na zakonczenie procesu uczenia sie na danym etapie ksztatcenia
maja by¢ pomocne w znalezieniu wtasciwej drogi do efektywnego ksztatcenia kazdego
ucznia.

Podstawa programowa okresla zapis , mety”, do ktérej mamy obowigzek doprowadzié
ucznidéw. Efekty wyznaczajq mete. Droge do mety wyznacza nauczyciel. To od niego zalezy,
w jaki sposéb poprowadzi ucznidw.

Oznacza to réwniez, ze ponosi odpowiedzialnosc.

Na ,Starcie” - podstawa programowa, do biegu do ,,mety” przygotowujg wszyscy nauczyciele.
Wszyscy tez odpowiadajg, jak wyszto — wyniki - efektywnos¢ ksztatcenia.

POMIAR | OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Procesowi ksztatcenia towarzyszy proces pomiaru i oceniania osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniow.

Reforma systemu oswiaty wprowadzita dwa sposoby oceniania: wewnatrzszkolne ocenianie
i zewnetrzny system oceniania.

DLACZEGO WARTO ANALIZOWAC OSIAGNIECIA EDUKACYJNE/ EGZAMINACYJNE UCZNIOW?

Wyniki edukacyjne i egzaminacyjne zawierajg informacje o funkcjonowaniu wielu obszaréw
pracy szkoty:
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— stopniu spetnienia celow ksztatcenia — czyli posrednio o realizacji podstawy
programowej

— ksztatceniu umiejetnosci podstawowych i ztozonych, pojec...

— motywowaniu uczniow do nauki

— wymaganiach nauczycielskich

— kompetencjach dydaktycznych nauczycieli, np. sztuce precyzyjnego

— formutowania celéw lekgcji, planowania...

— spdéjnosci programu nauczania i wychowania ....

— trafnosci organizacyjnej...

zatem stanowig one istotne czynniki wptywajace na poziom wynikow
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE A SYSTEM EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH (SEZ)
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

W zatozeniach reformy systemu edukacji nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest
wszechstronny rozwdj ucznia, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie,
ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie.

Tradycyjne ocenianie postrzegane jest jako represyjne, polegajgce raczej na stwierdzaniu, ze
uczen czegos$ nie umie i sprawdzaniu czysto formalnych wymagan, stwierdzeniu brakéw, a nie
osiggniec.

Jak oceniaé ucznidw i jakich btedéw w ocenie unikaé?

Metody kontrolowania i oceniania ucznidw sg zwigzane z systemem nauczania i z ustrojem
szkolnym. Nauczyciel zbiera obserwacje dotyczace ucznidw w catym procesie nauczania.
Obserwacje te sg raczej dorazne. Spostrzezenia nauczyciela mogg, ale nie musza dotyczyc,
rozwoju umystowego i zdolnosci ucznia, jego postepdédw, pilnosci, uwagi, zainteresowania,
zamitowania, wktadu pracy, trudnosci w nauce, warunkdédw pracy ucznia, zachowania,
niejednokrotnie tez charakteru, osobowosci ucznia oraz zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Te obserwacje wigze nauczyciel z wynikami mniej lub wiecej systematycznej kontroli —
w formie klasdowek czy odpytywan. Zadanie kontrolne uktada najczesciej sam nauczyciel.
Podobnie sprawa przedstawia sie ze sposobami korekty i kryteriami oceny, ustala je
nauczyciel. Oceny okresowe i roczne sg pewng wypadkowa spostrzezen i ocen szczegdtowych.
W klasyfikacji rocznej i na egzaminach konicowych obok tych sktadnikow niejednokrotnie
uwzglednia sie zamiary i przyszte losy absolwenta (idzie do pracy, szkoty sredniej lub wyzszej).

W metodzie tradycyjnej przedmiotem oceny sg gidwnie, a czasem jedynie, wiadomosci
uczniéw, umiejetnosci - na drugim planie.

J. Brzdak i J. Miazgowicz przedstawiajg dekalog oceniania, ktory moze pomac nauczycielowi
w tym bardzo trudnym procesie:
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Dekalog oceniania:

— Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia sie i wspierac je.

— W ocenianiu nalezy uwzglednic¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie
powinno zachecac ich do zaprezentowania swej kreatywnosci i oryginalnosci.

— Cel oceniania nalezy jasno sprecyzowac.

— Ocenianie powinno by¢ trafne. Wybrana metoda powinna sprawdza¢ doktadnie to,
co podlega ocenie.

— Ocenianie powinno by¢ rzetelne.

— Wszystkie formy oceniania muszg zapewniaé uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikéw jego uczenia sie oraz stymulowaé rozwdj ucznia, wskazujgc mu
kierunek poprawy.

— Ocenianie powinno sktania¢ zaréwno ucznia, jak i nauczyciela do refleksji na temat ich
dotychczasowej pracy.

— Ocenianie jest integralng czescig planu nauczania.

— Ocenianie wymaga rozsgdnego wywazenia.

— Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane.

— Ocenianie jest takim srodkiem, ktory siega do najgtebszych emocjonalnych warstw
psychiki, zaburza je i "buduje".

— Dobre ocenianie to takie, ktére:

— Daje uczniowi i rodzicowi informacje o tym, co dziecko umie.

— Uwzglednia mozliwosci ucznia.

— Bierze pod uwage wysitek, jaki uczen wktada w wykonanie jakiego$ zadania.

— Nie klasyfikuje uczniéw.

— Mobilizuje do dalszej pracy.

— Nie petni funkcji kary lub nagrody.

— Nie krytykuje osoby.

— Uwazglednia postep, jaki dokonat sie w uczniu.

Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw

Sprawdzajgc osiggniecia uczniow upewniamy sie, czy uczniowie uzyskali oczekiwane
osiggniecia, to jest czy opanowali przewidziane czynnosci.

Jakos¢ sprawdzania osiggniec ucznidéw zalezy od tego, jak doktadnie potrafilismy sformutowac
uzasadnione oczekiwania co do tych osiggnieé.

Dlaczego musimy sie upewnic, ze uczniowie uzyskali okreslone osiggniecia?

Uczen potrzebuje informacji o wyniku uczenia sie. Aczkolwiek jego wtasna aktywnos¢ jest w
sprawdzaniu najcenniejsza i niezastgpiona, takiej informacji nie jest w stanie sam zdobyg,
bo nie ogarnia przedmiotu ksztatcenia jako catosci i nie panuje nad nim metodycznie. Gdy
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sprawdzanie osiggniec¢ potraktujemy przede wszystkim jako Zrédto informacji dla ucznia i
wzmochienie jego motywacji, przyjmujemy postawe humanistyczngq.

Nauczyciel potrzebuje statego doptywu informacji o wynikach swoich dziatan, by skutecznie
kierowa¢ przebiegiem uczenia sie danego przedmiotu przez uczniow. Nie ma innego
sposobu ustalenia, czy uczniowie opanowali okreslone czynnosci, niz sprawdzenie, czy w
odpowiednich warunkach umiejg te czynnosci wykonaé. Nauczyciel o technologicznym
systemie ksztatcenia traktuje sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw jako podstawe warsztatu

pracy.

Spoteczenstwo potrzebuje wyksztatconych kadr pracowniczych o doktadnie sprawdzonych
kwalifikacjach.

Jakie osiggniecia sprawdzamy?

Czynnosci s opanowywane przez uczniow poznawczo i emocjonalnie, ale to nie znaczy, ze te
dwa aspekty osiggniec uczniéw powinny by¢ sprawdzane réwnolegle.

Istniejg powody gtebsze niz metodyczne, by oszczedzi¢ uczniom sprawdzania ich osiggnieé
emocjonalnych: zainteresowan, zamitowan, gustéw, wartosci, przezy¢, motywacji, postaw.
Dziedzine emocjonalng i dziedzine Swiatopogladowg celdw ksztatcenia powinnismy traktowac
jako sfere osobistq, zastrzezong do wtasnych analiz kazdego ucznia. Wkraczanie w te dziedziny
dokonuje w nich wielkich spustoszen i czesto zamienia prawdziwe uczucia w gotostowne
deklaracje uczué. Nie powinnismy stawiac ucznia w sytuacji wyboru: ,,albo powiem prawde,
albo uzyskam punkty”. Obok wtasnej cenzury wewnetrznej i kontroli ze strony zespotu
klasowego bytaby to trzecia linia barykad, najgrozniejsza dla rozwoju emocjonalnego.

Planowe i systematyczne sprawdzanie osiggnie¢ oraz wyrazanie wyniku sprawdzania
w punktach i stopniach szkolnych ograniczamy do dwoéch dziedzin — praktycznej
i poznawczej, a w pozostatych dziedzinach musimy zadowoli¢ sie tym, co sam uczen zechce
nam - ewentualnie swojej klasie — ujawnic.

SEZ dostarcza informacji o:

- poziomie osiggnieé uczniow

- efektywnosci nauczania

Dlaczego nalezy analizowa¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych?
Sa:

- oceng zewnetrzng okreslonych wymaganiami egzaminacyjnymi osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow

- jednym ze wskaznikow efektywnosci nauczania
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- celem i srodkiem pracy nauczyciela i szkoty.
Tak rozumiany wynik egzaminu zewnetrznego powinien petni¢ wazne funkcje:

— informacyjng — informuje o okreslonych wymaganiami egzaminacyjnymi osiggnieciach
uczniow i szkoty;

— diagnostyczng — stanowi jeden ze wskaznikéw efektywnosci ksztatcenia;

— prognostyczng — dostarcza wiedzy umozliwiajgcej prognozowanie i planowanie osiggniec
uczniow i szkoty;

—wartosciujgca — stanowi podstawe do wyrazania opinii i ocen o osiggnieciach uczniéw, pracy
nauczycieli i procesie ksztatcenia w szkole;

— motywujgca — moze by¢ czynnikiem wyzwalajagcym wieksze zaangazowanie w prace;

— korekcyjng — wnioski z analizy i interpretacji wynikéw sprawdzianu/egzaminéw
zewnetrznych winny by¢ podstawg do modyfikowania i korygowania procesu ksztatcenia.
Wyniki dostarczajg wielu istotnych danych nie tylko dla konkretnej szkoty i ucznia, ale

- takze dla catego systemu oswiaty, gdyz ich analiza pozwala odpowiedzieé na pytanie, w jakiej
mierze szkoty wywigzujg sie ze zobowigzan wobec panstwa, jak bardzo skuteczny jest ich
proces dydaktyczny.

- dla organdow prowadzgacych szkoty, gdyz jego spetnianie dostarcza informacji wyjsciowych
niezbednych do kreowania strategii oswiatowych.

Czynniki te pomagajg budowad tak istotny dla egzaminéw zewnetrznych prestiz spoteczny.

Wynik egzaminu stanowi szanse rozwoju ucznidw, nauczycieli i szkoty. Jak te szanse
wykorzystac?

- Zaangazowad w proces analizy i interpretacji zespoty nauczycielskie,
- Zainspirowac ich do refleksji nad efektami nauczania — uczenia sie
- Spowodowac zwiekszenie odpowiedzialnosci za wyniki

- Wtaczy¢ analize wynikéw egzamindw zewnetrznych do samooceny pracy szkoty stuzgcej jej
rozwojowi

- Dokonywaé analizy uwarunkowan kontekstowych uzyskiwanych wynikdéw, co przyczynia sie
do lepszego poznania ucznia i jego Srodowiska oraz powoduje wieksze zainteresowanie
uczniami majgcymi trudnosci.

Analiza i interpretacja wynikdw egzamindw zewnetrznych
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- Jak analizowa¢ wyniki egzaminow zewnetrznych?
Zespoty nauczycielskie corocznie dokonuja analizy uzyskanych wynikéw.

Jej rezultatem sg wnioski dotyczgce efektow ksztatcenia, przyczyn sukceséw i porazek ucznidéw
oraz konkretne propozycje zmian w szkolnym systemie ksztafcenia.

Stanowig one Zrédfo zmian w doskonaleniu pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli,
w szczegolnosci w zakresie:

— organizacji procesu ksztatcenia, w tym na przyktad: przydziatu godzin do dyspozycji
dyrektora i oferty zajeé wspierajacych proces nauczania — uczenia sieg;

—jakosci procesu nauczania, w tym na przyktad: wyboru celéw nauczania, doboru programoéw,
tresci, metod, form i Srodkéw nauczania;

— wewnetrznego systemu oceniania;

— jakosci procesu uczenia sie, w tym na przyktad: Swiadomosci celéw uczenia sie, motywacji
i zaangazowania ucznidw, wspoétpracy z rodzicami w obszarze osiggania celdw ksztatcenia;

— organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
— wyposazenia szkoty;

— jakosci zarzadzania, w tym na przyktad: ewaluacji programéw, oceny pracy nauczycieli,
obserwacji lekcji.

Analizuje sie najczescie;j:

— $rednie wyniki punktowe poréwnywane z publikowanymi w raportach OKE wynikami kraju,
okregu, wojewddztwa, powiatu, miasta czy gminy;

— wspofczynniki tatwosci arkusza oraz poszczegdlnych standardéw dla szkoty i klas oraz
poréwnywanie ich z wynikami szerszej populacji;

— wspotczynniki fatwosci kolejnych zadan i poréwnywanie ich z danymi szerszej populacji;
— wyniki szkoty i uczniéw w skali staninowe;.

Rzadkoscig bywajg pogtebione analizy statystyczne, interpretacja wynikow. Wnioskowanie
o skutecznosci ksztatcenia przysparza nauczycielom trudnosci.

Zdarza sie, ze szkoty i nauczyciele nie potrafig wykorzysta¢ wynikow egzaminéw.
Przyczyny trudnosci i dylematy szkolnej analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych:

— brak kompetencji w zakresie oceniania, pomiaru dydaktycznego, tworzenia narzedzi
diagnostycznych, planowania pracy czy komunikowania wynikow;

30



Powiatowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Putawach

— koncentracja na obronie, gdy niski wynik staje sie zagrozeniem, a nie szansg rozwoju;
— brak umiejetnosci wartosciowania uzyskanych wynikow;

— brak umiejetnosci integrowania podmiotow szkoty wokét wspdlnych priorytetowych celéw
i zadan;

— nieefektywna wspotpraca zespotdw nauczycielskich;

— jednostronnos¢ i wybidrczos¢ prowadzonych analiz — czesto bywa niestety tak, ze
w informacji o wyniku egzamindw zewnetrznych kazdy widzi to, co chce zobaczy¢; niektore
samorzady zachwycajg sie, ze ich szkoty s3 w czotéwce wojewddztwa, ale juz niewielu
dostrzega, ze wojewddztwo zajmuje przedostatnie lub ostatnie miejsce w kraju;
poréwnywanie sie wiec w grupie najstabszych i stwierdzenie, ze jest sie zwyciezcy, zaciera
ostro$¢ spojrzenia na braki; trzeba jasno powiedzie¢ — wynik ponizej 28 punktéw ze
sprawdzianu i ponizej 35 punktéw z kazidej czesci egzaminu gimnazjalnego nie jest
zadowalajacy;

Zatozenia szkolnej analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych
Jak analizowa¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych, aby prowadzone analizy spetnity swojg role?
Mozna przyjac nastepujgce zatozenia:

— analizujagc  wyniki, wnioskujemy o skutecznos$ci ksztatcenia oraz wartosciujemy
i interpretujemy osiggniecia uczniéw;

— istotny jest tu optymalny poziom szczegdétowosci analizy oraz jej wieloaspektowosé;

— sam surowy wynik nie moze by¢ podstawg do wnioskowania o skutecznosci szkolnego
systemu ksztatcenia;

— konieczna jest analiza pogtebiona, w ktdrej nie dominuje opis ilosciowy; bardziej
wartosciowa jest bowiem analiza jakosciowa, czyli interpretacja tresci wynikdw, stanowigca
odpowiedz na pytanie, jakie umiejetnosci opanowali uczniowie, jesli uzyskali konkretny wynik
na egzaminie;

— istotne jest takze podawanie wynikéw w skali staninowej, co umozliwia odpowiedz na
pytanie, jak moja szkota wypadta na tle pozostatych szkét w Polsce;

— skala staninowa utatwia tez poréwnywanie wynikdw na przestrzeni kilku lat, co pozwala
dostrzec dominujgce tendencje rozwojowe i opracowaé trafne programy doskonalgce czy
naprawcze;

— zasadne jest tez porownywanie swoich wynikéw w kolejnych sesjach egzaminacyjnych, co
Swiadczy o lepszym lub gorszym wykorzystaniu istniejgcych mozliwosci;

31



Powiatowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Putawach

— analiza wynikéw uczniéw danej szkoty z najnizszych stanindw oraz pordwnanie ich
z wynikami grupy z najwyzszych staninéw pozwoli w miare obiektywnieustali¢ silne i stabe
strony pracy szkoty oraz przyczyny warunkujgce wyniki najnizsze i najwyzsze;

— przyjecie edukacyjnej wartosci dodanej jako miary rozwoju osiggnie¢ ucznidw i postepu
w edukacji oraz trafnego wskaznika jakosci pracy ucznia i szkoty, obliczonego dla kazdej szkoty,
ktory wskaze, w jakim stopniu proces ksztatcenia wptynat na przyrost osiggniec jej uczniéw;

— wartosciujac wyniki, mozna odnies¢ je do wynikow szerszej populacji, ale z uwzglednieniem
wybranych czynnikéw kontekstowych, takich jak: wielkos¢ szkoty, liczebnosc klas, kwalifikacje
nauczycieli, liczba zaje¢ dodatkowych czy dostepnosc¢ zrédet informacji;

— interpretujgc wyniki, nalezy wzig¢ pod uwage uwarunkowania kontekstowe, w jakich
przebiegato ksztatcenie ucznidéw.

Cele szkolnych analiz, interpretacji oraz wykorzystania wynikow egzaminéw zewnetrznych.

- Jakimi celami szczegétowymi i operacyjnymi kierujg sie dyrektorzy szkét i zespoty nauczycieli
analizujgcy wyniki egzaminéw zewnetrznych?

- W jaki sposdb, jakimi metodami, z uzyciem jakich wskaznikdw przekona¢ sie, czy i jak
skutecznie cele te zostaty osiggniete?

Podstawowym pytaniem jest pytanie o cel wykonywanych analiz.

Czy wyniki egzaminéw zewnetrznych analizujemy tylko w celu eksploracji zgromadzonych
danych?

Czy celem analizy wynikow egzaminow zewnetrznych jest diagnoza stanu?

Czy celem analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych jest identyfikacja obszaréw do
zmiany?

Czy celem jest ocena skutecznosci podejmowanych dziatan?

Takie myslenie wpisuje analize wynikéw w petny cykl ewaluacyjny, stuzgcy doskonaleniu
pracy szkoty: identyfikacja kluczowych dla danej szkoty probleméw — dziatania naprawcze -
kontrola efektow.

Jak zidentyfikowac problem?

Czy niskie EWD jest objawem, czy problemem?
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Przy analizowaniu wynikdw — znajdujemy pewne niepokojace elementy (np. niskie EWD,
nieoczekiwang zmiane wartosci EWD miedzy latami, wyjatkowe zrdznicowanie klas, duza
roznice w efektywnosci w zakresie przedmiotéw humanistycznych i matematyczno-
przyrodniczych) i planujemy dodatkowe badania (analizy), ktére pozwolg nam ustali¢, co jest
przyczyng danego stanu rzeczy. Takie planowanie opiera sie na zadawaniu kolejnych pytan
i znajdowaniu dowodow, ktére maja nas przyblizy¢ do odpowiedzi na pytania: Dlaczego tak

jest? Jakie czynniki sq odpowiedzialne za taki stan rzeczy?

Prébujac zidentyfikowa¢ problem (obszar do zmiany) warto pofaczy¢ ze sobg dane z réznych
analiz oraz uwzgledni¢ dodatkowe Zrédta informacji o szkole: np. o Srodowisku, w ktérym
pracuje, czy o zmianach organizacyjnych, ktére zaszty w szkole.

Metody analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych:
- Badanie iloSciowe — dane majg postac liczb

- Badanie jakosciowe — dane majg postac tekstu)
Elementy analizy wynikow egzamindw zewnetrznych
- Analiza ilosciowa

- Analiza jakosciowa

- EWD (dla gimnazjum)

- Analiza kontekstowa

Analizujac i interpretujac wynik egzamin u zewnetrznego szkota powinna szukaé odpowiedzi
na pytania:

- Jakie wyniki egzaminu osiggnelismy?

- Jak radzili sobie z zadaniami uczniowie? (ktdre zadania okazaty sie tatwe, a ktére trudne dla
uczniow?) Jakie sg mocne strony procesu nauczania — uczenia sie w szkole (naszej), a jakie
stabe?

- Co ztozyto sie na uzyskany przez szkote wynik?
- Jakie sg uwarunkowania sukceséw, a jakie przyczyny niepowodzen ucznidw i szkoty?

- Jakie sg zaleznosci pomiedzy szkolnymi ocenami ucznidw, a wynikami egzamindw
zewnetrznych?

- Co sprzyja, a co przeszkadza wprowadzaniu zmian podnoszacych jako$é procesu nauczania?

Weryfikatorem efektywnosci i sprawnosci pracy dydaktycznej szkoty jest ocenianie
zewnetrzne, czyli system egzaminéw zewnetrznych.
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Wyniki uzyskiwane przez ucznidw podczas egzamindw zewnetrznych stanowig podstawe do
oceny efektywnosci pracy nauczycieli i catej szkoty.

By w petni wykorzysta¢ informacje o wynikach egzaminu zewnetrznego, na podstawie ich
analiz trzeba ustali¢, ktére szkolne dziatania dydaktyczne oraz w jaki sposéb wptynety na
osiggniecia ucznidw. Logika metodologiczna nakazuje dokonanie analizy ogdlnego wyniku
szkoty w poréwnaniu do wynikéw uzyskanych przez uczniéw za pojedyncze zadania oraz
czynnosci. Spojrzenie ogdlne daje nam mozliwo$¢ dostrzezenia pewnych prawidtowosci —
przyjrzenie sie szczegétom moze wskazac konkretne problemy oraz sugerowac sposoby ich
rozwigzania. W analizie wynikdw obie perspektywy sg niezwykle istotne i wzajemnie sie
uzupetniajg.

Najwiecej informacji o pracy uczniow i szkoty mozemy zdoby¢, przygladajac sie wynikom
poszczegdlnych ucznidw za kolejne zadania lub czynnosci. Wtedy widaé¢ wyraznie, ktére
elementy w pracy dydaktycznej szkoty sg zadowalajace, a ktére nalezatoby poprawié.

Podstawowe parametry statystyczne i kolejno$¢ dziatan

Kazdy z nauczycieli, ktory przystepuje do analizy danych zawierajgcych wyniki egzaminacyjne
powinien doktadnie zapoznac sie z podstawowymi wskaznikami statystycznymi: wynik sredni,
wynik minimalny, wynik maksymalny, mediana, wariancja, odchylenie standardowe, miary
tendencji centralnej, modalna (inaczej dominanta), miara rozrzutu oraz przedziat wynikow
typowych.
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